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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
“INSTITUTO OURO PRETO”

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, REGIME JURIDICO, DURACAQ, SEDE E
FORO

Art. 1°. O INSTITUTO OURO PRETO ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins luerativos. com personalidade juridica e naturera cultural. Registrado por prazo
indeterminado, rege-se pelas disposi¢gBes legais aplicdveis e pelo presente estatuto. Tem por
objctivo promover iniciativas que contribuam para o desenvolvimento sdcio-econdmico
cultural local, regional, nacional e internacional, promuvende agdes artistico-culturais,

como também de educagio, de wrismo e de comunicagio.

Art. 2°. F vedada a distribuiciio entrc sécios ou associados, conselheiros. diretores ou
doadcies de eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificag¢des, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio aulerido no exercicico de suas
- atividades, os quais deverdo ser aplicados intcgralmente na consecugio do objetivo social

em todou o Verritorio Nacional.

Art. 3°. Para o cumprimento das suas finalidades o INSTITUTO OURQO PRETO observara
os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade,

ecconomicidade ¢ da eficiéncia.

Art. 4%, O INSTITUTO OURO PRETQ elege o foro da Comarca de Ouro Preto, Estado de

Minas Gerais, ¢ € sediada na Rua Parani, n® |36, Sala 01, Centro, nestc mesmo Municipio.

Art. 5°. O INSTITUTO OURO PRET(O. na consecu¢dio de seus objetives. podera firmar
convénios ou contratos e articular-se, pela forma convenlente e segundo este Estatuto, com

Orgfios ou entidades, pablicos ou privados.

Art. 6. O INSTITUTO OURO PRETO podera ter um regimento interno que, aprovado \

pele i ssembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento.
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“INSTITUTO OURO PRETO”

Art. 7°. A Nim de cumprir suas competéncias, o INSTITUTO OURQ PRETO poderd

organizar-se em tantas dnidades de prestag@io de servigos quantas se fizerem necessarias,

Art. 8. O INSTITUTO OURO PRCETO tem como proposta realizar todos e quaisquer

projetos e eventos nas areas em que atua: Arte, Culwura, Educagiio, Turismo e

Comunicagdo.

CAPITULO 11 - DA COMPETENCIA

Art. 9°. Compete ao INSTITUTO QURQ PRET():

L.

.

Vi

ViL

VIIL

Desenvolver e prumover projetos e agdes culturais e artisticas:

Promover, valorizar e divulgar a classe artistica da cidade de Ouro Preto e tomentar
a produg@io de novas linguagens artisticas;

Promaover a capacitacdo e o intercidmbio entre agentes nacionais e eslrangeiros
relacionados a cullura, arte, educago, turismo e comunicacfio;

Desenvolver, promover efou produzir eventos e negdcios rclativos ds dreas de
cultura, arte, educagdo, turismo e comunicaciio;

Desenvolver, promover, implantar, coordenar, gerir e co-gerir projetos nas areas de
cultura, arte, educagio, turismo e comunicagfio:

Captar recursos para o investimento cm projetos relativos @ cullura, arte, educagio,
comunicagdo, turismo ou congéneres;

Buscar junio aos entes piblicos e/ou privados incentivos fiseais, patrocinios e
investimentos para a exccucio de projetos relativos as areas de cultura, arte,
comunicagdo, educagio e turismo;

Prestar servigos de curadoria & consultoria em projctos nas dreas de cullura, arte,
educuglio, turismo, comunicacio e similares;

Fomentar agbes gue contribuam para o desenvolvimento e preservaglo do

patrimonio material e promogiio do patriménio imaterial aonde atua;
&

b
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Atuar na organizagdo e recuperagiio de acervos; criagio, desenvolvimento, registro ¢
recuperagiio de bancos de dados: circulagfio o distribuigdo de bens culturais,
artisticos, educacionais, comunicacionais e turisticos; formacio de rede de infra-
estrutura cultural, artiftica, educacional. comunicacional e turistica;
Contribuir para o fomento e a ampliagio do efeito multiplicador das economias
relativas & culiura, arte, educagdo, comunicagio ¢ turismuo:

Investir na capacitagdo - formaciio ¢ aperfeicoamento - de agentes da cultura, arte,
cducagiio, comunicagio e turismo;

Desenvolver & aluar em programas € projetos de gestdo e/ou co-gestdo de espagos,
cquipamentos, ¢ demais ferramentas para o trabalho nas areas de cultura, arte.
educagdo. comunicac¢ao e turismo. sejam estes piblicos ou privados;

Estimular programas e projetos de incentivo as politicas publicas e privadas de
responsabilidade social;

Manter comuo referéncia prioritdria os principios do desenvolvimento sustentavel;
Adquirir, construir ou alugar imdveis necessarios as instalagdes ‘para
desenvolvimento de suas atividades ¢ projetos:

Locar equipamentos e espag¢os para eventos cullurais, artisticos ¢ similares:

Criar oficinas-escola com vistas & formagio e desenvolvimento artistico-social;
Associar-se a outras entidades congéneres, sem perda de individualidade e poder de
decisfio, mediante aprovagiio de Assembleia Geral;

Representar civilmente a classc de scus artistas associados;

Criar, publicar e distribuir produtos mis como livros, CDs, DVDs. partituras
musicais € outros suportes nas drcas em que atua;

Desenvolver programas de gestfio ou co-gestiio de espagos e equipamentos piiblicos
e privados;

Promuover e apoiar diretamente a comercializagfio de produtos artisticos que estejam
em consondncia com os objetivos do INSTITUTO OURO PRETO;

Promover eventos, feiras. palestras, congressos, semindrios, simpdsios, exposigdes,

salfies de arte nacionais e internacionais, curadoria, e outros espagos comuns para a \

— o
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comercializagfo e intercambio para fins de divulgagiio de trabalhos de interesse do
INSTITUTCO OURO PRETO:

Art. 10°. A caplagio de recursos para a manutengdo das atividades do INSTITUTO QURO
PRETQ) se dara:

L. Através da realizacfio de contratos ou acordos dec cooperagfio com:
a) 6rgdos governamentais;
b} orgdos pablices ou privados;
c) instituigdes académicas voltadas para o estudo e pesquisa da cullura, educagéo e
arte nacionais;
d) entidades do setor privado ¢ associacdes representativas da comunidade:
1I. Mediante a consecuciio ¢ exccugfio direta de projetos, eventos ou programas de

naturcza artistica, cultural, educacional ¢ demais dreas em que atua;

1. Por meio da obtengiio de doagdes ¢ patrocinios oferecidos por pessoas fisicas ou
Jjuridicas;
V. Pela captagfio de recursos malteriais e humanos:
. Pelas contribui¢®es oriundas de seus socios;
VL Pela prestag@io de servigos de seus socios:
Vil Pelas receitas operacionais ¢ patrimoniais;
VIIL Pelo apoio de organizag¢des afins.

Are. 11. O INSTITULTO OURO PRETO € uma associagio independente, com liberdade de
acfic em quaisquer campos da diversidade social das areas em que atua, sendo vedado,
contudo, seu alinhamento a ideclogias religiosas, politicas, partidarias ou quaisquer outras.

CAPITULO III - DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS F DEVERES

Art. 12, Sdo socios do INSTITUTO OURO PRETO as pessouas [isicas com mais de 18 anos

que atuem nas areas artistica, cultural, educacional, comunicacionul, turistica ou social.

Advogado - OAB/MG 91.381
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO
SINSTIITUTO OURO PRETO”

§1°. Os socios se dividem nas seguintes categorias:

a) Sécios Fundadores: aqueles que assinaram a Ata da Assembleia Geral de constituigdo
do INSTITUTO OURO PRETO;

b) Sdécios Efetivos: todos aqueles gque venham a ser admitidos no INSTITUTO OURO
PRETO, scgundo os critérios cstabelecidos por este Estatuto;

c) Sécios Beneméritos: todos aqueles que venham a ser admitidos no INSTITUTO OURO
PRETO em razfo dos trabalhos que realizaram ou realizem e que se coadunem com as
finalidades desta Associagdo:

d) Sécios Colaboradores: todos aqueles que venham a ser admitidos no INSTITUTO

OLIRO PRETO e fizerem opgiieo por um vinculo de natureza provisdria.

§2°. Os sdcios beneméritos, bem como os colaboradores. nfo precisam atuar nas drcas

artistica, cultural, educacional, comunicacional, turistica ou social.

Art. 13. O nimero de sécios serd ilimitado, sendo proibido, como critério de admissiio, a
distingfio em razfio de cor, género, nacionalidade, conviegiio politica. religiosa ou gualquer

outra aqui nflo citada.

Art. 14. FEm relagic A admissiio de novos sdcios, observar-se-3ico os scguintcs

procedimentos, de acordo com a categoria:

1. Para que ocorra a admissio de wn novo socio efetivo, os socios tfundadores do
INSTITUTO OURO PRETO deverfio aprovar, por unanimidade., a indicacdo
formalizada por 1 (um) socio efletivo e/ou lundador; apos, deverid a aprovaciio dos
sbcios fundadores ser referendada pela Assembleia Geral, por maioria simples.

L Para que ocorra a admissfioc de um novo soécio colaborador. a Assembleia Geral
deverd aprovar, por maioria simples, a indicagfio formalizada por 1 (um) Séciyc

fundador e/ou efetiva. ("I?,
e L . =
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
“INSTITUTO OURO PRETO™

TI. Para que ocorra a admissfio de novo sécio benemérito, a Assembleia Gerul devers
aprovar, por maioria simples, a indicagfo formalizada por pelo menos 2 (dois)

socios efetivos e/ou fundadores.

Art. 15. Os socios, qualquer que seja a sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidaria ou subsidiariamentc pelas obrigagdes ou encargos do INSTITUTO OQURO
PRE'TO, nem pelos atos praticados pelo Presidente, pela Diretoria ou pelos seus orgios de
deliberag¢iio e contrale.

Art. 16. Sdo direitos dos socios:

1. Participar das Assembleias, deliberar sobre os assuntos da pauta, votar e ser votado,
observadas as normas eleitorais deste Estatuto e cutras normas gque venham a ser
adotadas pela Assembleia Geral; %

1. Participar de todas as alividades associativas:

III. Propor a criagdo e tomar parte em comissdcs e grupos de trabalho;

v. Apresentar propostas, programas ¢ projetos de acdo;

V. Ter acesso a todos os livros de naturcza contdbil e financeira, mediante pedido x
prévio de 07 (sete) dias Oreis, bem como a todos os planos, relatdrios, prestagdes de
contas e resultados de auditoria independente.

§1°. Os direitos sociais previstos neste Eslatulo sfio pessoais e intransferiveis.

§2° Os sécios beneméritos e colubommdores nfio terSo direito a voto. assim como ndo
paoderdo ser votados.

§3°. Nenhum sécio podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido

legitimamente conferido, a niio ser nos casos e pelas formas previstas em lei ou neste

Cstatuto. "{/E‘/ .

Cardoso
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
“INSTITUTO OURO PRETO”

Art. 17. S#io deveres dos séeios:

1. Zelar pelo el cumprimento das normas estatutdrias e demais resolugdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Cxecutiva do INSTITUTO OURO PRETO;
I1. Comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convouados,
ressalvados os cusos em que apresentem justificativa cabivel;
I1I. Cooperar com a Diretoria Execcutiva para o desenvolvimento das atividades do
INSITL 1O OURO PRETO.

CAPITULO IV — DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 18. Considerar-se-fo infragies o uso do INSTITUTO OURO PRETO para fins
diversos de suas finalidades ou a inobserviancia das disposicdes deste Estatuto, da
Assembleia Geral ou da Diretoria Fxecutiva, "

&1°. Caso haja suspeita da ocorréncia de alguma infragdio, a Diretoria Executiva apurara o

caso, garantindo amplo direito de defesa ao potencial séeio infrator.

§2°. Constatada a infragf@o, poderilo ser aplicadas ao sécio infrator as penalidades de -
suspensio ou expulsio, cabendo recurso por parte do sécio penalizado, de acordo com este
Estatuto.

§3°. Se o infrator for membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, o caso
sera aprcsentado pela Diretoria Executiva @ Assembleia Geral, na primeira reunifio
subseqiiente ao fato infringente, para que esta delibere sobre as penalidades, de acordo com
este Cstatuto.

Art. 19. Os socios que nfio cumprirem as determinagdes do presente Estatuto ou incorrerem “w

em infragfio estarfio sujeitos as seguintes penalidades: (/7 R
o JJ{_, &

A L
i

= = —x
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& Adverténcia;
IT. Suspensio, pelo prazo de até um ano;

Hl. Exclusfo do quadru social.

Art. 20. As penalidades de adverténcia e suspensiio serfio aplicadas pela Diretoria
Executiva.

Pardagrafo dnico: Quando o infrator for uim membro da Dirctoria Executiva ou do

Conselho Deliberativo, as penalidades de adverténcia e suspensfio serfio aplicadas pela
Assembleia Geral.

Art. 21. Considerar-se-a faltna grave a conduta culposa ou dnlosa da qual resulte prejuizo
moral ou material ao INSTI'I'UTO OURO PRETO.

Paragrafo anico: Compele privativamente a Assembleia Geral a aplicagfio da penalidade
" de exclusdio ao sdcio que cometer falta grave.

Art. 22. Serfo suscetiveis de punicfio os sécios gque se ausentaremn, sem justificativa, por 5 i
. . " "
(cinco) reunides seguidas da Assembleoia Geral ou 7 (sete) aliernadas, apuradas no periodo
de 1 (um) ano, salvo quando no periodo justificativas cabiveis forem aprescntadas.
Art. 23. Das penalidades aplicadus caberd rccurso voluntario, sem efeito suspensivo., no
prazo de 10 (dez) dias ateis, a Assembleia Geral, que funcionara como instincia recursal
das decisBes da Diretoria Executiva e de revisflo dc suas proprias decisdes.
Art. 24. E assegurado a todas os sécios o amplo direito de defesa.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAQ

Art. 25, Sio érgdos administrutivos do INSTITUTO OURQO PRET0: @ -
b

Sded
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
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L Adverténcia:
IT. Suspensio, pelo prazo de até um ano;

1. Exclusdo do quad-rn social.

Art. 20. As penalidades de adverténcia e suspensio serfio aplicadas pela Dirstoria
Executiva.

Paragrafo anico: Quando o infrator for um membro da Dirctoria LExecutiva ou do
Conselho Deliberativo, us penalidades de adverténcia e suspensfio serfio aplicadas pela
Assembleia Geral.

Art. 21. Considerar-se-a falin grave a conduta culposa ou dolosa da qual resulte prejuizo
moral ou material aoc INSTITUTO OURO PRETO.

Pardgrafo dnico: Compele privativamente a Assembleia Ciernl a aplicag@o da penalidade
' de exclusiio ao socio que cometer falta grave,

Art. 22. Serdo suscetiveis de punigfio os sécios que se ausenlarem, sem justificativa, por 5 y

- . - - 3 -

(cinco) reunides seguidas da Assembleia Geral ou 7 (sete) allernadas, apuradas no periodo

de 1 (um) ano, salvo quando no periodo justificativas cabiveis forem apresentadas.

Art. 23. Das penalidades aplicadus caberd rccurso wvoluntario, sem efeito suspensivo, no

prazo de 10 (dez) dias dteis. & Assembleia Geral, que funcionara como instincia recursal

das decis@ies da Diretoria Executiva e de revisfio dec suas proprias decisdes.

Art. 24. E assegurado a todns os sécios o amplo direito de defesa.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO

Art. 25, Sdo orgdos administralivos do INSTITUTO OURO PRETO:

1
|
|

Sdel
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I, Assembleia Geral;
I1. Diretoria Exccutiva;
111, Consetho Deliberativo;

SECAO I- DA ASSEMBLLEIA GERAL

Art. 26. A Assemblcia Geral é o érgfo deliberativo maximo do INSTITUTO OURO

PRETO, e serd constituida pelos sacios Fundadores, Efetivos, Colaboradores e
Benemeéritos.

Art. 27. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I Ordinariamente. por convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral anterior;

1I. Extraordinariamente, quando convocadu:
a) por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Exccutiva:
b) por requerimentio de pele menos 1/5 (um quinto) dos sécios:
¢} pelo Conselhu Deliberativo;

Art. 28. Exigir-se-4 pura a instalagéio da Assembleia Geral o gudrum:

F: De 2/3 (dois tergos) dos sécios, em primeira convoucagiio;

1. De metade dos socios, em scgunda convocagdo, 30 (rinta) minutos apds a primeira

convocacio;

ITl.

Com qualquer niimero de socios, em terceira convocagdo, 30 (trinta) minutos apés a_
segunda convocagio. o 7

Art. 29. Compete a Assembleia Geral:
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1. Apreciar as decisdes proleridas pela Diretoria Executiva;
Il.  Apreciar 0s recursos interpustos por sdcios infratores:

Ti. A aplicagfio de penalidades uos sécios, segundo este Estatuto;

Iv. Decidir sobre a reformulagfio deste Estatuto;
V. Decidir sobre a extingdo desta Associacdo;
VI Decidir sobre a desrtituigdo dos diretores:
VI Deliberar sobre a conveniéncia da aquisigdo, alienagfio, hipoteca. permuta, doagéo
ou onera¢fo dos bens pertencentes ao INSTI'TUTO OURO PRETO:
WVIII. Autorizar, quando necessario, a realizagio de acordos, contratos ou convénios gue
constituam &nus, obrigagdes ou compromissos para o INSTITUTO OQURO PRETO;
IX. Referendar a aprovagdo feita pelos sécios fundadores accrea da admissdo de novos

socios efetivos, bem como aprovar a admisso de novos socios colaboradores e

benemeérilas;

X. Aprovar prestagdes de contas [eitas pelo tesoureiro; -

§1°. Para as deliberagSes relacionadas 4 alteragfio estatutdria ou destituicfo de diretores sera
exigida a aquiescéncia da maioria simples (50 por cento mais 01) do nimero de s6cios, em

Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 30. Observadas as normas de convocacfio constantes deste Estatuto, a Assemblieia
Geral rcunir-se-& extraordinariamente para deliberar sobre a extingdio do INSTITUTO
OURO PRETO ¢ a destinagfio do patrimodnio, que necessariamente serd entregue a uma ou
mais entidade nacional, sem fins lucrativos. cujos objetivos sejam semelhantes aos do
INSTITUTO OURO PRETO, a ser definida pelos sécios.

Parsigrafo tnico: Para que haja a extingdo do INSTITUTO OURO PRETO sera exigida a
aquicscénecia de pelo mcnos 2/3 (dois tergos) dos sdcios, em  Assembleia Geral
cxtraordinaria convocada especialmente para este fim, cujo quérum sera de 2/3 (dois
er¢os).

_ = o

Gustavo Alessandro
Advogado OABMG 91.381
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
“INSTITUTO OURO PRETO”

Art. 31. A convocagdo da Assembleia Geral, ordindria ou extraordindgria, dar-se-a por meio
de correspondéncia eletrdnica. dirigida a todos os socios, e por edital afixado na sede da
associagfio. ou através de publicagio pela imprensa da cidade onde esta sediado o
INSTITUTO OURO PRETO, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

SECAQ Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. O INSTITUTO OURO PRETO sera dirigide por uma Diretoria Executiva,
composta por um Diretor Presidenie, um Tesoureiro ¢ um Secretirio-Geral, eleitos em

Assembleia e empossudos ac término da Assembleia que os elegeu.

Art. 33. A diretoria executiva terd um mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser recleita
indefinidamente pela Assembleia.

§ 1°: As votagdes serdo realizadas por escrutinio secreto ou por aclamagfio e a apuragiio dos
resultados serda efetuada no recinto da Assembleia, & vista de todos, por uma comisséo
especialmente designada. O critério de aclamacdo ser: utilizado na hipotese de chapa tnica.
Caso haja interesse de outros associados participarem da Diretoria. serd obrigatdria a

criacdo de uma chapa complersa, a fim de concorrer com a chapa ja existente.

Art. 34, Competc 4 Diretoria Exccutiva:

I Reualizar convénios, acordos ou contratos entre o INSTITUTO OURO PRETO e
instituigdes ou organizagdes congéneres, publicos ou privados por delegagiio do
Dirctor Presidente;

1. Representur 0 INSTITUTO OURO PRETO em eventos, campanhas ¢ reunidics. ¢
demais atividades de interesse da Associagio;

1. Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e
tecnicos;

™. Elaburar ¢ submeter u0s sdcios o urgamento e planos de trabalhos anuais; :
v
—
Ce==
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Art. 31. A convocagio da Assembleia Geral. ordindria ou extraordindiria, dar-se-a por meio
de correspondéncia eletrdnica. dirigida a todos os socios, e por edital afixado na sede da
associagfio, ou através de publicagio pela imprensa da cidade onde esta sediado o
INSTITUTO OURO PRETOQ, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

SECAQ Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. O INSTITUTO OURO PRETO sera dirigide por uma Diretoria Executiva,
composta por um Diretor Presidente, um Tesoureiro ¢ um Secretirio-Geral, eleitos em

Asseinbleia e empossados ao término da Assembleia que os elegen.

Art. 33. A diretoria executiva terd um mandato de 05 (cinco) anos., podendo ser recleita
indefinidamente pela Assembleia.

§ 1°: As votagdes serdo realizadas por escrutinio secreto ou por aclamacfio e a apuragilo dos
resultados serd efetuada no recinto da Assembleia, & vista de todos, por uma comissdo
especialmente designadu. O critério de aclamacéo sera utilizado na hipotese de chapa tinica.
Caso haja interesse de outros associados participarem da Diretoria. scrd obrigatdria a

criacdo de uma chapa complers, a fim de concorrer com « chapa ja existente.

Art. 34, Compete 4 Diretoria Exccutiva:

L Reualizar convénios, acordos ou contratos entre o INSTITUTO OURO PRETO e

institnicdes ou organizagdes congéneres, publicos ou privados por delegagfio do
Dirclor Presidente;

1. Representar o INSTITUTO OURO PRETO em eventos, campanhas ¢ reunidcs, ¢
demais atividades de interesse da Associagdo;

Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funciondrios administratives e

tecnicos; =
= - 4 r.-- r
V. Elaborar ¢ submeter uos sdcios o orgamento e planos de trabalhos anuais; { ” I ;
B — | {
Ce=— . 11
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V. Propor aos sécios reforimas ou alteragdes do presente Estatuto;

VL. Prupor aos socios a fusiio, incorporagiio e extingfio do INSTITUTO OURO PRETO,

observando-se o presenie Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;

VI Adquirir. alienar, ou gravar os bens imdéveis do INSTITUTO OURQ PRETO,
mediante autorizagdo expressa da Assembleia Geral:
VIIL Elaborar o Regimento Iniermno ¢ o Organograma Funcional, caso haja, e submeté-los
a aprovacio da Assembleia Geral:
1X. Exercer outras atribuigdes inerentes av ecargo ¢ aquelas delerminadas pela
Assembleia Geral;
. Convocar a Assembleia Geral.

§1°. Os tirubalhos da Diretoria serfio conduzidos pelo Diretor Presidente e as suas

deliberagtes serfio tomadas por maioria: apenas nos casos de empate, o voto do Dirctor
Presidente prevalecera.

§2°. O Diretor Presidente representard o INSTITUTO OURQO PRETO em juizo ou fora
dele, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores, com podercs

especificos ¢ mandato por prazo determinado. o qual nunca ultrapassara a data de extingéio
legal que rege a matéria no 4mbito cartorial.

§3°. O Diretor Presidente sera substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Secretario-
Geral.

Art. 35. Sdo alribuicdes do Diretor Presidente:

Coordenar ¢ dirigir as atividades do INSTITUTO OURO PRETO;
I1. Representar o INSTITUTQ OURO PRETO em eventos, campanhas e reunides, e
demais atividades de interesse da Associacdo;

12 de 20
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1. Diivulgar, sempre que solicitado, relatorios de atividades ¢ demonstrativos contdbeis
das despesas administrativas ¢ de projetos, bom como 0s pareceres de auditores
independentes e do Conselho Deliberntivo sobre os balangos anuais;

V. Convocar a Assembleia Geral;

V. Assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos €
titulos que representein as vbrigagdes financeiras do INSTITUTO OURO PRETO:;

VL Representar o INSTITUT'Q OURO PRETO judicial e extra-judicialmente;

VIL Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto;
W1l Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, quando houver:
X Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
. Envidar esforgcos para a consecugdo das finalidades da Associagfio.

Art. 36. Sio atribuigdes do Tesoureiro:

1. Arrccadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragio:
I1. - Publicar, sempre que solicitado, um balango com as receitas e as despesas realizadas

no cxercicio financeiro anterior;

111, Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicic em curso, a proposta
orgamentdiria para o cxercicio seguinte a ser submetida & Direloria Executiva:
Iv. Cuonservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relarivos i tesouraria;
V. Receber e efctuar oz pagamentos da Associagdo:
VI Apreseniar prestacdes de contas sempre que solicitado;
VIl Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que

representem as obrigagdes financeiras do INSTITUTO OURO PRETO;
VIII Solicitar cartdes de crédito e débito junto as instituigdes financeiras de seu

relacionamento, bem como solicitar senhas e demais informagdes para operagbes

via internet.

Art. 37. 830 atribuicdes do Seccrctdario-Geral:

Gustavo Ales'
Advogado - QAB/MG 91.381
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1. Secretariar as reunides da Dirctoria Executiva e Assembleia Geral e redigir as atas:
I Elaborar ¢ guardar documentos da Associagdo;
111 Responsabilizar-se pelos livros da Associagiio;
. Trabalhar em cnn_ju-mo com o Diretor Presidente e com o Tesoureiro para promover,
divulgar e documentar todas as acdes administrativas da Associagiio;
V. Realizar o cadastro dos sdécios:
VI Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias.

§1". F vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar atos de
liberalidade as custas do TNSTITUTO OURO PRETO, sendo nulos, de pleno direito, ndo

surtindo efeitos patrrimoniais contra a associagdo o0s atos assim praticados.

Art. 38. Casou vague cargo da Diretoria Executiva sem que haja substituto legal, caberd 4
Assembleia Geral indicar um subslituto scgundo seus critérios.

Iaragrafo dnico: no caso previsto neste artigo, o substituto cumprird o restante do
mandato do substituido.

SECAO III - 130 CONSELHO DELIBERATIVO

Art, 39, A entidade terda um Conselho Dceliberative, formado por trés membros titulares e
trés membros suplentes indicados pela Diretoria Executiva e eleitos entre os sdécios,
segundo as normas regidas por este Estatuto. Devera ser eleito pela Assembleia Geral. na
mesma Assembleia quc elegeu a Diretoria Exccutiva.

Art. 40, A funcio do Conselho Deliberativo serd orientar a Diretoria Executiva na
realizagdo dos objetivos da entidade e tera mandaro coincidente com o da Diretoria
Executiva, podendo ser recondurzido indefinidamente.

s -_':"_‘:';'\“::.
Guste' AE§ Cardaso 14
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Paragrafo dnico: O Conselho Deliberalive sc reunira sempre gue convocado peio
Presidente ou gquando houver necessidade,

Art. 41. Compete no Conselho Deliberativo:

1. Emitir pareceres sobre as atividades du entidade;
11. Orientar as decisdes da Diretoria Executiva no planejamenta e realizagio das acdes
da entidade;

HI. Deliberar sobre os projetos em execugfio e sobre novos projetos da cntidade:

Iv. Fiscalizar e deliberar sobre agdes administrativas da entidade;

. Apresentar projefos # Associacdo;

V1. Dar pareceres sobre a administracdo contdbil;
VI Trabalhar em conjunto com a administragdo para o desenvolvimento do

INSTITUTO QURO PRETO;
VIIIL. Fiscalizar a escrita contébil do INSTITUTO OURO PRETO;

1X. Emitir parecer conclusivo sobre balango de contas anual.

Art. 42, As atividades dos diretores e dos consclheiros do INSTITLHITO OQURO PRETO,
serfio  inteiramente grotuitas, sendo-lhes wvedado o recebimento de qualquer lucro,

gratificagfio, bonificagdo ou vantagem. ressalvadas as hipdteses do Artigo 43.

Pardgrafo dnico: A instilvi¢fio ndio distribuira lucras, resultados, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 43. O [NSTITUTO OURO PRETO poderd reembolsar os membros dos drgfios da
Diretoria Exccutiva e do Conselho Deliberativo. bem como qualquer dos sécios por

despcsas por eles efeiuadas a servigo desta Associacdo, devidamente comprovadas e
Jjusrificadas.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Advogado - OABIMG 31.381
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Art. 44. O patriménio do INSTITUTO OURO PRETO scra constituida:
Por doagdes e contribuigdes de pessoas [isicas ou juridicas, de direite publico ou
privado, nacionais ou esirangeiras:

II.  Por receitas préprias;
1. Pelas conmribuigdes dos socios, na forma que vier a ser estabelecida pela Assembleia
Geral.

§1° lodos os bens e rendas do INSTITUTO OQURO PRETO serdo utilizados no
desenvolvimento dos objetivos do préprio Instituto.

§2°. As doagdes e legados com cncargos somente serdo aceitos apOs a aprovagio da
Diretoria Exccutiva, salvo aqueles provenientes de prévia exigéncia dos doadores ou
legatiarios, que terfio a Assembleia Geral como instancia para tal fim.

§3°. A contratacfio dec empréstimos tinancciros. seja em hancos, seja por intermédio de

particulares, bem como a gravagio de dnus sobre imoveis, dependerd de prévin aprovagiio
da Diretoria Exccutiva.

§4°. O INSTITUTO OURO PRETQO nflo receberd qualquer tipo de doagdo ou subvenglio

que possa comprometer sua independéncia ¢ autonomia perante os eventuais doadores ou
subventores.

Art. 45. O palriménio ¢ as receitas do TNSTITUTO OURQ PRETO somente poderfio ser
utilizados para a manutengiio de suas [linalidades.

TPardgrafo dnico. Em caso de perda de qualquer gualificagfio instituida a entidade. o

respectivo acervo patrimonial disponivel durante o perinodo em que perdurou u qualificacdio 3

Gustavo Alessandro Cardoso 16
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e adquiridos com recursos publicos serd transferide a ouma pessoa juridica de mesma

naturcza,
CAPITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 46. O exercicio financeiro do INSTITUTO OURO PRETO iniciar-se-4 em 1° de

janciro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 47. As demonstragdes contabeis anuais. acompanhadas do parecer do Conselho
Deliberativo, serdu encaminhadas deniro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte a

Assembleia Geral, para deliberagdo.
CAPITULO VIII - DAS ELEICOES

Art. 48, No prazo miximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trina) dias antes do
término do mandato, serd rcalizada Assembleia Geral para eleger a Comissdo Eleitoral e
definir o calendario das clcigdes. A Comissfio serd composta por dois intcgrantes,

responsaveis por todo o processo eleitorul. -
§1°. A convocacgdo das eleigdes sera feila pela Comissao Eleitoral através de edital.

§2°. E obrigatéria a inscriglio de chapas completas tanto para a Diretoria Executiva como
para © Conselho Deliberntivo, sendo as chapas compostas de acordo com o Artigo 32 deste
Estatuto.

§3°. O candidato nfio podera ser membro da Comiss@o Eleitoral e nem inscrever-se em mais

de uma chapa, bem como acumular cargos.

§4°. Serd cleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos, em turno Onico; em caso
de empate, realizar-se 4 segundo turno.

Gustavo ' zssanaro Cardoso 17
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§5°. A Comisslio Eleitoral serd dissolvida logo apds o término do processo eleitoral. que

devera culminar com lavralura da Ata de Posse da nova Diretoria cleita.

Art. 49. As eleigSes pura a Diretoria serflo feitas por escrutinio diretv e secrcro caso haja

mais de uma chapa. Cuso haja chapa Gnica as eleigdes poderfio ser feitas por aclamacio.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. F expressamente proibido o uso du denominagdo social em atos que envolvam o
INSTITUTO OURO PRETO em obrigagbes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo

social, especialmente a prestacfo de avais, endossos. propagandas politicas, fiancas e
caugdo de favor.

Art. 531. As Assembleias Gerais ¢ reunifes da Diretoria Executiva serfio registradas no
Livro de Artas, assinadas por todos os presenies.

Art. 52. O INSTITUTO OURO PRETO manrterd a sua escrila contdabil/fiscal em livros

revestidos das formalidades legais ¢ capazes de asscgurar sua exatidiio, ’

Art. 53. O INSTITUTO OURO PRETO poderd solicitar cartdes de crédito e débito junto as
instituigdes financciras de seu relacionamentu, bem como solicitar senhas e demais
informagdes para operagGes via internet. Tudo isso objetivando a melhor movimentagfio de

suas contas, relativas a projetos e demais orgamentos.

Art. 54. Os funciondrios que [orem admitidos para prestar servigos profissionais ao

INSTITUTO OURO PRETQ seriio regidos pela Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT.
Art. 55. O INSTITUTO OURO PRETO ndo tem e niio podera ter comprometimento com

ideologias politicas ou partidarias. credos, grupos que promovam qualquer modalidade de

Gusta: Eﬁmﬁnm 18
Advogado - DAB/MG 91.381
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discriminaciio social e salvaguardari, em qualquer tempo, os seus direilos de livre iniciativa

guanto nos scus objetivos.

Art. 56. Os casos omissos gu duvidosus no presente Cstatuto Social serfio resolvidos pela

Diretoria Executiva, preservado o direito recursal 4 Assembleia Geral, prevalecendo acima

de tudo as legislagdes aplicaveis no pais.
Art. 87, Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagfio.

O Estarato foi aprovado em Assembleia de Fundac@io realizada no dia 22 de fevereiro de

2014.
QOuro Preto, 22 de feverciro de 2014,
Dirctoria Executiva
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DAS PESSOAS JURIDICAS DE OURO PRETO/MG
O representante ‘legal da Associagio denominada Instituto Oure Preto, vem,
perinte 'V.Sa. requerer o registro de: Fundagdo de Associacfio Civil, anexando todos os
documentos exigidos por lei.
Termos em que.
Pude deferimento.
Ouro Preto, de i de 2 L
( : i 7 F
_ — 4 L
[ -
Rufo Herrera - Presidente -

MNome: Rufo Herrera
CPF/ RG: 429049357-20 / RNE n® wO19880-7 I'elefone:
Enderego: Rua Outono, 366. bairro Cruzeiro. Belo Horizonte. Minas Gerais. CEP

30310-020
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20 de 20



PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL, DA ASSOCIAGAO
INSTITUTO OURO PRETO
CNPJ 20.341.734/0001-41

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, MEMBROS, OBJETIVOS E DURAGAO.

Artigo 1° - O INSTITUTO OURO PRETO, , € uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida em 22/02/2014, com sede a Rua Parana, n.° 136, sala 01, centro, Ouro Preto —

MG, podendo abrir subsedes nos demais estados do Pais, sendo certo que quaisquer questdes

relativas a este instrumento deverao ser dirimidas no Foro da Comarca de Ouro Preto.

Artigo 2° O INSTITUTO OURO PRETO é constituido por pessoas fisicas, que tém a finalidade de

apoiar e desenvolver agdes sociais, educacionais, culturais e de promocdo da cidadania e que

contribuam para desenvolvimento socioecondmico cultural local, regional nacional e internacional,

promovendo agdes artistico-culturais, como também de educagéo, sociais, de turismo, de

comunicacao e filantropicas.

Artigo 3° - Constituem Objetivos do INSTITUTO OURO PRETO:

a.

Apoiar, desenvolver e promover projetos e agdes nas areas cultural, educacional, social e
de promogao da cidadania e a filantropia.

Organizar e/ou promover a edigdo e publicagdo de livros, periddicos, sites e similares,
mediante a utilizagdo de parque grafico proprio ou de terceiros;

Incentivar, apoiar e desenvolver projetos em conjunto com entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

Promover concursos, prémios e instituir bolsas de estudos (quando seus recursos
permitirem); e

Apoiar, desenvolver e promover projetos de comunicacdo e acdes nas areas cultural,

educacional, social e de promogao da cidadania e filantrépicas.

Promover, valorizar e divulgar a classe artistica da cidade de Ouro Preto e fomentar a
produgao de novas linguagens artisticas;

Promover a capacitagdo e o intercAmbio entre agentes nacionais e estrangeiros
relacionados & cultura, arte, educacgao, social, turismo e comunicacio;

Desenvolver, promover e/ou produzir eventos e negécios relativos as areas de cultura, arte,




educagéo, social, turismo e comunicago;

Desenvolver, promover, implantar, coordenar, gerir e cogerir projetos nas areas de cultura,
arte, educagéo, social, turismo e comunicacgéo;

Captar recursos para o investimento em projetos relativos a cultura, arte, educagéo, social,
turismo, comunicagéo ou congéneres;

Buscar junto aos entes publicos e/ou privados incentivos fiscais, patrocinios e investimentos
para a execugao de projetos, relativos as areas de cultura, arte, educacgao, social e turismo;
Prestar servicos de curadoria e consultoria em projetos nas areas de cultura, arte,
educagéo, social, turismo, comunicagéo ou congéneres;

. Fomentar agbes que contribuam para o desenvolvimento e preservacao do Patrimdnio
material e promogéo do patriménio imaterial onde atua.

Atuar na organizagdo e recuperagdo de acervos; criagao, desenvolvimento registro e
recuperacao de bancos de dados; circulagdo e distribuicido de bens culturais, artisticos,
educacionais, comunicacionais e turisticos; formacao de rede de infraestrutura cultural,
artistica, educacional, comunicacional e turistica;

Contribuir para o fomento e a ampliagdo do efeito multiplicador das economias relativas a
cultura, arte, educagao, social, comunicagao e turismo;

Desenvolver e atuar em programas e projetos de gestio efou de espacos, equipamentos, e
demais ferramentas para o trabalho nas &reas de cultura, arte educacio, social
comunicagao turismo, sejam estes publicos ou privados;

Estimular programas e projetos de incentivo e politicas publicas e privadas de
responsabilidade social;

Manter como referéncia prioritaria os principios do desenvolvimento sustentavel:

Adaquirir, construir ou alugar iméveis necessérios as instalagdes para desenvolvimento de
suas atividades e Projetos;

Locar equipamentos e espacgos para eventos culturais, artisticos e similares:

Criar oficinas-escola com vistas a formagao e desenvolvimento artistico-social:

Associar-se a outras entidades congéneres, sem perda de individualidade e poder de
decisao, mediante aprovagéo de Assembleia Geral;

Criar, publicar, distribuir, comercializar e vender produtos tais como livros, CDs, DVDs,
partituras musicais e outros suportes nas areas em que atua;

Desenvolver programas de gestdo ou cogestdo de espacos e equipamentos publicos e
privados;

Promover e apoiar diretamente a comercializagdo de produtos artisticos gue estejam em
consonancia com os objetivos do INSTITUTO OURO PRETO:

Promover eventos, feiras, palestras, congressos, seminarios, simpdosios, exposicoes, saldes

de arte nacionais e internacicnais, curadoria, e outros espagos__comuns para a
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comercializagdo e intercambio para fins de divulgacdo de trabalhos de interesse do
INSTITUTO OURO PRETO

Artigo 4° - A duragéo do INSTITUTO OURO PRETO tem prazo indeterminado.

Artigo 5° - Para atingir as suas finalidades, o INSTITUTO OURO PRETO devera observar os

seguintes principios e/ou procedimentos:

a. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

b. Adotar praticas de gerenciamento administrativo, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

c. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d. Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e as demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées
negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de
qualquer cidadao;

e. Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, se for o caso, quanto a
aplicagéo de eventuais recursos obtidos junto a 6rgdos publicos: e

f. Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos conforme

determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - A Associagdo nao tem finalidade lucrativa e ndo distribuira, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, devendo aplica-los integralmente e da melhor forma na consecucdo de seu
objeto social, sendo permitida apenas a criagdo de programas de bonificagdo previstos na Lei.
10.101/2000.

Paragrafo 2° - E vedado & Associacdo o envolvimento em questées politico-partidarias e/ou

religiosas.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL




Artigo 6° - O patrimdnio da Associacao é formado:

a.

Por doagbes, legados, patrocinios e contribuicbes de associados, pessoas juridicas,
pessoas fisicas, bem como entidades nacionais e internacionais;

Por receitas provenientes da administragdo de bens ou servigos prestados pela Associagéo;
Por subvengdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal; e

Por bens moveis e imoveis que possua ou venha a possuir.

Pelas contribuigbes dos Associados, na forma que vier a ser estabelecida pela Assembleia
Geral. Pelo apoio de organizacdes, fundagoes, institutos, autarquias, publicos ou privados,

inclusive internacionais;

Pela comercializagao de produtos e servigos artisticos em consonancia com seus objetivos;

Por parcerias comerciais de fins publicitarios;

Pelo licenciamento de produtos criados ou desenvolvidos com sua marca, nome ou

imagem,;

Pela comercializagdo de musicas, albuns, videos por meio de plataformas digitais e/ou em

parceria com distribuidoras;

Paragrafo Unico - A captagdo de recursos para a manutencdo das atividades do INSTITUTO
OURO PRETO se dara:

a. Através da realizacao de contratos, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de

C.

cooperagao, convénio, entre outros, com:

i. orgéos governamentais;

ii.6rgé@os publicos ou privados;

iii. instituicbes académicas voltadas para o estudo e pesquisa da cultura,
educagao, social e arte nacionais;

iv. entidades do setor privado, e associagbes representativas da comunidade;

v.Venda de produtos e servicos consoantes com seus objetivos;

Mediante a consecucao e exclusao direta de projetos, eventos ou programas de natureza
artistica, cultural, educacional e demais areas em que atua;

Por meio da obtengdo de doagbes e patrocinios oferecidos por pessoas fisicas ou




DO 15

o

+CART~
€ @
(a]
(o] n\'J\,’/}

juridicas; S
Pela captagao de recursos materiais € humanos;

Pelas contribuigdes oriundas de seus associados;

Pela prestagao de servigos de seus associados;

Pelas receitas operacionais e patrimoniais;
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Pelo apoio de organizacdes e afins.

Pelo apoio de organizagdes, fundagdes, institutos, autarquias, publicos ou privados,

inclusive internacionais;

J. Pela comercializacdo de produtos e servigos artisticos em consondncia com seus
objetivos;

k. Por parcerias comerciais de fins publicitarios;

I. Pelo licenciamento de produtos criados ou desenvolvidos com sua marca, nome ou
imagem e

m. Pela comercializagdo de musicas, albuns, videos por meio de plataformas digitais e/ou em

parceria com distribuidoras.

CAPITULO Illl - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Os associados se enquadram nas seguintes categorias:

a. Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata da Assembleia Geral de
constituigao do INSTITUTO OURO PRETO;

b. Associados Efetivos: todos aqueles que venham a ser admitidos no INSTITUTO OURO
PRETO, segundo os critérios estabelecidos por este Estatuto;

c. Associados Beneméritos: Todos aqueles que venham a ser admitidos no INSTITUTO
OURO PRETO em razao dos trabalhos que realizaram ou realizaram, e que se coadunem

as finalidades desta Associagao, porém sem direito a voto;

Artigo 8° - As pessoas interessadas em ingressar no quadro social do Instituto deverdo solicitar
sua inscrigdo mediante a apresentagdo de proposta a Diretoria Executiva, a quem cabera sua

aprovacao.

Secao | - Dos Direitos dos Associados
Artigo 9° — S3o Direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

a. Participar dos eventos e atividades promovidos pela Associagéo;




b. Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, podendo ser votado para exercer

qualquer cargo na Associagao;

c. Requerer sua demissdo do quadro social, mediante comunicacdo expressa a Diretoria

Executiva, conforme art. 11 abaixo;
d. Defender-se em Assembleia Geral caso esteja em pauta, pedido de exclusao do mesmo;

Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalhos, quando designados

o

para tais funcgoes;

f. Ter acesso, mediante pedido justificado por escrito, a informagao de natureza contabil e
financeira, bem como aos projetos, relatorios, prestacbes de contas e resultados de

auditoria independente;

g. Convocar Assembleia Geral mediante a solicitagdo justificada de, no minimo, 1/5 (um

quinto) dos associados;

Artigo 10° - Sa0 Deveres dos Associados:

a. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar os regulamentos,
deliberagées e resolugdes dos érgéaos da Associacao;
b. Cooperar para o desenvolvimento e difundir seus objetivos e agdes; e

c. Exercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.

Artigo 11° - O associado que desejar desligar-se da Associagao devera fazé-lo mediante o envio
de comunicagéo por escrito, dirigida a Diretoria Executiva, a qual promovera o seu desligamento e

submetera & homologacao pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A excluséo do associado se dara nas seguintes questoes:
Praticar grave violagéo do estatuto;

Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
Realizar atividades que contrariarem decisoes de Assembleias;

Demonstrar desvio de comportamento ético;
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Ter conduta duvidosa, atos ilicitos:

Paragrafo 2° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,

cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.




Paragrafo 3° - O Associado que deixar de participar de duas reunides da Assembleia Geral
consecutivas deixara de ser considerado associado, devendo novamente requerer sua admiss&o a

Diretoria Executiva

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12° - A estrutura organizacional da Associacdo & composta dos seguintes 6rgdos de

deliberagao superior, de dire¢do e de consulta:

a. Assembleia Geral;
b. Diretoria Executiva:

c. Conselho Consultivo, e

d. Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo superior da Associagao, formada por
todos os associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto
social e tomar as providéncias que julgar convenientes ao desenvolvimento e funcionamento da

Associagao.

Paragrafo Unico - Cada associado ter4 direito a 01 (um) voto em Assembleia Geral.

Artigo 14° - Os associados se reunirdo por convocacdo de qualquer um dos diretores
superintendentes ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados,
reunindo-se, anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada nos 06 (seis) primeiros

meses do ano e, extraordinariamente, em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Os associados serdo convocados mediante envio de carta, ou enderego
eletronico, ou notificagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, onde constara a ordem do
dia, local, data e hora da realizagcdo da Assembleia, sendo dispensada convocagdo quando

presente a integralidade dos associados.

Artigo 15° - Compete a Assembleia Geral:

a. Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;




b. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
c. Aprovar o relatorio anual, as contas e o balango anual, apresentados por empresa
especializada em auditoria externa;

d. Fixar a orientagdo geral e aprovar o plano anual de atividades da Associagéo;

®

Apreciar os pareceres e sugestdes provenientes de empresas especializadas em auditoria;

g

Aprovar toda e qualquer alienagao imobiliaria;

Alterar o Estatuto;
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Deliberar sobre a participagdo da Associagdo em outras sociedades e associagdes, desde
que possuam objetivos assemelhados;

i. Deliberar sobre a dissolugéo, fusdo ou incorporagéo da Associagao;

j- Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos; e

k. Decidir sobre os requerimentos de afastamento temporario de cargo eletivo, designando

substitutos interinos.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacéo, com 1/5 (um quinto), no
minimo, dos associados, e sem limite minimo de associados nas convocagdes seguintes, que
deliberardo por maioria simples de votos, devendo ter suas atas lavradas em termo proprio,
assinadas pelos presentes, sendo que cada associado tera direito a apenas 01 (um) voto em

Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Para as deliberagdes a que se referem os itens (b) e (g) acima ¢ exigida deliberagdo
da Assembleia especialmente convocada para esse fim, bem como para os critérios de eleicdo dos

administradores.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, que escolhera, dentre os
presentes, um secretario responsavel pelo expediente e pela redacdo da ata da reunido, que

devera ser posteriormente registrada em cartorio.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral, podera ocorrer de forma remota, através de qualquer
plataforma digital, ou presencialmente, devendo sua modalidade ser informada no edital de
convocagao, sendo certo ainda que as eventuais assinaturas e lista de presencas poderdo ser
assinadas de forma digital, conforme regras estabelecidas pela legislagdo em vigor, ainda que em

momento posterior a realizagéo da reuniao remota.

Paragrafo 5° - A exclusdo de associado s6 sera admissivel havendo justa causa ou se for
reconhecida existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, decidida pela maioria

absoluta dos presentes a Assembleia Geral, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a. Violagao do Estatuto Social;

b. Difamagéo da Associagao, de seus membros ou de seus associados;




c. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
d. Desvio dos bons costumes; e

e. Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo 6° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de

20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo 7° - Apdés o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultivo, por maioria simples de votos do(s) diretor(es) e conselheiros

presentes.

Paragrafo 8° - Aplicada a pena de excluséo, o associado excluido tera prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo para enviar recurso a Assembleia Geral, através de

notificacdo extrajudicial.

Paragrafo 9° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo terd o associado o direito de

pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 16° - Podera ser instituida remuneragéo para os membros da Diretoria Executiva que atuem
efetivamente na gestao executiva, respeitados os valores praticados pelo mercado e também sera

permitida a criagdo de programa de metas conforme disposto na Lei. 10.101/2000.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° - A Diretoria Executiva é érgao de direcao e supervisdo administrativa da Associagao,
sendo composta por 01 (um) a 3 (trés) membros, sendo um Presidente de Honra, um Diretor
Superintendente Administrativo e um Diretor Superintendente Executivo, eleitos em Assembleia e

empossados ao término da Assembleia que os elegeu.

Paragrafo 1° A Associagdo tera um Presidente de Honra, que assumira o cargo em carater
vitalicio, e desempenhara atividades institucionais e promog¢ao da Associagao junto aos que nela
trabalham e a comunidade, visando o aprimoramento da imagem da Associagdo e o cumprimento

de sua fungao social.




Paragrafo 2° O cargo de Presidente de Honra sera vitalicio, ocorrendo sua extingdo em caso de

vacancia.

Paragrafo 3° Os demais membros da Diretoria Executiva, Diretor Superintende Executivo e Diretor
Superintendente Administrativo, serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 05 (cinco)

anos, podendo ser reeleitos sem limitagao de vezes, com excegéo do cargo
Paragrafo 4° - Compete ao Diretor Presidente Executivo:

a. Representar ativa e passivamente a Associagdo, em Juizo ou fora dele, bem como em suas
relagbes com terceiros, podendo delegar tais poderes a outro membro da Diretoria
Executiva, cujas atribuigbes serao especificadas no instrumento do mandato;

b. Administrar os recursos e bens da Associagao, tendo em vista seus objetivos sociais;

c. Movimentar contas bancérias, aplicagdes financeiras, emissdo de cheques e demais atos
necessarios, sempre na presenca de outro diretor;

d. Contratar e demitir os funcionarios da Associagéo, fixando suas atribuigées e remuneracao;

e. Exercer o controle financeiro e administrativo em conjunto com o Diretor Superintendente
Administrativo, levantar balangos, elaborar o orcamento, cabendo ao Diretor Presidente
promover a elaboracao e assinatura dos balangos mensais e anuais;

f.  Nomear procuradores, mediante outorga de procuragao;

g. Praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento
da Associagéo.

h. Indicar membros para o Conselho Consultivo.

i.  Destituir os membros do Conselhos Consultivo, mediante aviso por escrito, independente de
justificativa, devendo ser homologada a saida do membro em Assembleia Geral.

j. Convocar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo, instalando a primeira e presidindo as demais;

k. Exercer o voto de desempate, no caso de decisdes coletivas:

| Praticar todos os atos de gestdo e administragdo da Associagdo, aprovados pela
Assembleia Geral;

m. Tomar, ad referendum da Diretoria Executiva, todas as medidas que, pelo seu carater

urgente, nao possam sofrer retardamento;
Artigo 18° - Compete a todos os membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o
Estatuto.
Paragrafo 1°- Compete ao Diretor Superintendente Administrativo:

a. Arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativo, mantendo em dia a

escrituragao;




Elaborar e guardar documentos da Associacao;
Responsabilizar-se pelos livros da Associagao;

Realizar o cadastro dos associados;
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Publicar, sempre que solicitado, um balango com as receitas e as despesas

realizadas no exercicio financeiro anterior;

f. Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orcamentéria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria Executiva;

g. Conservar, sob guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

h. Receber e efetuar pagamentos da Associagao;

i. Apresentar prestagdes de contas sempre que solicitado;

j.  Assinar, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem as
obrigacgées financeiras do INSTITUTO OURO PRETO:;

k. Solicitar cartbes de crédito e débito junto as instituicbes financeiras de seu
relacionamento, bem como solicitar senhas e demais informagdes para as
operacdes via internet.

I.  Coordenar a administragao financeira do INSTITUTO OURO PRETO

m. Representar o INSTITUTO OURO PRETO conforme §2° do art. 34 acima
mencionado.

n. Liderar o planejamento e a execugao das agdes programaticas e administrativas
realizadas pela Associagdo, em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva;

o. Decidir sobre os requerimentos de afastamento temporario de cargo eletivo,
designando substitutos interinos;

p. Arrecadar e contabilizar as receitas e despesas da Associacio, apresentar

relatérios contabeis, balancos e balancetes.

Artigo 19° - A Diretoria Executiva reunir-se-a a qualquer tempo, com ou sem convocagao de seus
membros. Em caso de reunido convocada, devera ser realizada a convocagdo com 1 (um) dia de
antecedéncia, sendo dispensada a convocagdo no caso de comparecimento de todos os seus

membros.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, também, quando da decisdo de exclusdo ou nao

de associado, consoante paragrafos 4° e 5° do artigo 15.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.




CAPITULO VIl - DO CONSELHO CONSULTIVO E CONSELHO FISCAL \>-.,...5/

Artigo 20° - O Conselho Consultivo sera composto por no maximo até 50 (cinquenta) membros
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato tempo indeterminado, podendo ser associados ou

nao.

Artigo 21° - Cabe ao Conselho Consultivo:

Opinar sobre o planejamento anual da Associac3o;
Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos que estejam a cargo da Diretoria
Executiva ou de comités especificos por ela designados;

c. Opinar sobre solicitagdes de apoios institucionais, parcerias e termos de cooperacao da
Associagdo com instituigdes publicas e/ou organizagdes privadas, cabendo a decis3o final a
Diretoria Executiva;

d. Solicitar complementos e esclarecimentos sobre matérias que sejam trazidas a sua consulta
€ que nao estejam em condicdes de serem analisadas a contento; e

e. Representar a Associacdo quando solicitado pela Diretoria Executiva a um de seus

membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo ndo necessita de ocupacao de todos os cargos

vacantes, existindo limitagdo apenas para atendimento legal.

Artigo 22° - O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizagao da Associagao e sera composto de 03 (trés)
membros eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleitos
sem limitag&o de vezes, os quais ndo poderao ocupar simultaneamente outro cargo nos ¢rgaos de

administragéo, bem como, ndo poderéo ser remunerados competindo a estes:

a. Examinar e emitir pareceres sobre prestagédo de contas e balango anual do Instituto, para
que possam ser apresentados a Assembleia Geral Ordinaria, de acordo com as exigéncias
da Lein® 9.790/99.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, reunir-se-a anualmente, por convocacdo da Diretoria
Executiva, ou por deliberago de seus membros, e tera competéncia para opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres anuais para a Assembleia Geral.




CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 23° - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de

cada ano.

Artigo 24° - Ao fim de cada exercicio, sera levantado o Balango Geral, elaboradas as
demonstracdes financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pela Associagdo
no decorrer do exercicio, a serem submetidos pela Diretoria Executiva a apreciagédo de todos os

associados em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 25° - As receitas e despesas da Associagao deverao estar escrituradas em livros revestidos

das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

Artigo 26° - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagdo de despesas da
Associacdo, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situacgdo
patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,

contados da data de emisséo.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 27° - Fica expressamente proibido o uso da denominacgéo social da Associacdo em atos que
néo sejam relacionados ao seu objeto social ou que envolvam a Associagdo em obrigacdes
relativas a negdécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que tange a prestagao de

avais, endossos, fiancas e caugdes de favor.

Artigo 28° - Em caso de dissolugdo da Associagao, os associados deliberardo sobre o destino do
remanescente de seu patriménio liquido, a ser incorporado ao de outra entidade de fins analogos,

atendendo-se ao que determina a Lei n® 9.790/99.

Paragrafo 1° - Caso nao exista entidade que atenda as condigdes previstas no Caput deste Artigo,
o remanescente do patriménio liquido da Associagao sera destinado, por deliberagao dos

associados, para instituigdo municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.




Paragrafo 2° - Nao existindo no Municipio da sede da Associagdo ou no Estado de Minas Gerais,
instituicdo nas condigées indicadas no Paragrafo 1° acima, o que remanescer do seu patriménio

sera destinado a Fazenda do Estado ou & Fazenda Federal.

Artigo 29° - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposigbes legais vigentes.

Artigo 30° - Nenhum dos associados ou membros de quaisquer de seus 6rgdos respondem

subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associacéo.

Artigo 31° - Os Associados elegem o foro da comarca de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais,
com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas

oriundas do presente Estatuto.

Artigo 32° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante o competente

Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

q‘ Quro Preto, 14 de maio de 2021
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SEGUNDA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL, DA ASSOCIAGAO
INSTITUTO OURO PRETO
CNPJ 20.341.734/0001-41

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, MEMBROS, OBJETIVOS E DURAGAO.

Artigo 1° - O INSTITUTO OURO PRETO é associagado de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida em 22/02/2014, com sede na Rua Parana n° 136 - sala 01 - Centro - Ouro Preto - MG -
CEP 35400-000 e filial na Rua Niquel n° 31 - sala A e B - Serra - Belo Horizonte - MG - CEP 30220-

280, podendo abrir subsedes nos demais Estados do Pais, sendo certo que quaisquer questdes

relativas a este instrumento deveréo ser dirimidas no Foro da Comarca de Ouro Preto.

Artigo 2° O INSTITUTO OURO PRETO ¢ constituido por pessoas fisicas, que tém a finalidade de

apoiar e desenvolver agbes sociais, educacionais, culturais e de promogéo da cidadania e que

contribuam para desenvolvimento socioecondmico cultural local, regional nacional e internacional,

promovendo agdes artistico-culturais, como também de educacéo, sociais, de turismo, de

comunicagéo e filantrépicas.

Artigo 3° - Constituem Objetivos do INSTITUTO OURO PRETO:

a.

Apoiar, desenvolver e promover projetos e agbes nas areas cultural, educacional, social e de
promogao da cidadania e a filantropia.

Organizar e/ou promover a edigdo e publicagao de livros, periodicos, sites e similares,
mediante a utilizagao de parque grafico préprio ou de terceiros;

Incentivar, apoiar e desenvolver projetos em conjunto com entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

Promover concursos, prémios e instituir bolsas de estudos (quando seus recursos
permitirem); e

Apoiar, desenvolver e promover projetos de comunicagdo e agbes nas areas cultural,

educacional, social e de promogéo da cidadania e filantropicas.

Promover, valorizar e divulgar a classe artistica da cidade de Ouro Preto e fomentar a
producao de novas linguagens artisticas;
Promover a capacitagdo e o intercambio entre agentes nacionais e estrangeiros relacionados

3 cultura, arte, educagao, social, turismo e comunicagao;




Desenvolver, promover e/ou produzir eventos e negdcios relativos as areas de cultura, arte,
educacéo, social, turismo e comunicagéo;

Desenvolver, promover, implantar, coordenar, gerir e cogerir projetos nas areas de cultura,
arte, educacéo, social, turismo e comunicagao;

Captar recursos para o investimento em projetos relativos a cultura, arte, educacéo, social,
turismo, comunicagao ou congéneres;

Buscar junto aos entes publicos e/ou privados incentivos fiscais, patrocinios e investimentos
para a execugéo de projetos, relativos as areas de cultura, arte, educacao, social e turismo;
Prestar servigos de curadoria e consultoria em projetos nas areas de cultura, arte, educagéo,
social, turismo, comunicagéo ou congéneres;

. Fomentar agbes que contribuam para o desenvolvimento e preservacdo do Patriménio
material e promog&o do patriménio imaterial onde atua.

Atuar na organizagdo e recuperagdo de acervos, criacdo, desenvolvimento registro e
recuperagdo de bancos de dados; circulagdo e distribuicdo de bens culturais, artisticos,
educacionais, comunicacionais e turisticos; formagéo de rede de infraestrutura cultural,
artistica, educacional, comunicacional e turistica;

Contribuir para o fomento e a ampliagéo do efeito multiplicador das economias relativas a
cultura, arte, educacéo, social, comunicagao e turismo;

Desenvolver e atuar em programas e projetos de gestio e/ou de espagos, equipamentos, €
demais ferramentas para o trabalho nas areas de cultura, arte educagao, social comunicagao
turismo, sejam estes publicos ou privados;

Estimular programas e projetos de incentivo e politicas publicas e privadas de
responsabilidade social,

Manter como referéncia prioritaria os principios do desenvolvimento sustentavel,

Adquirir, construir ou alugar iméveis necessérios as instalagbes para desenvolvimento de
suas atividades e Projetos;

Locar equipamentos e espacos para eventos culturais, artisticos e similares;

Criar oficinas-escola com vistas a formagao e desenvolvimento artistico-social;

Associar-se a outras entidades congéneres, sem perda de individualidade e poder de deciséo,
mediante aprovacio de Assembleia Geral,

Criar, publicar, distribuir, comercializar e vender produtos tais como livros, CDs, DVDs,
partituras musicais e outros suportes nas areas em que atua;

Desenvolver programas de gestdo ou cogestdo de espacgos e equipamentos publicos e
privados;

Promover e apoiar diretamente a comercializagédo de produtos artisticos que estejam em
consonancia com os objetivos do INSTITUTO OURQO PRETO;

Promover eventos, feiras, palestras, congressos, seminarios, simpdsios, exposigdes, saldes




de arte nacionais e internacionais, curadoria, e outros espagos comuns para a
comercializacdo e intercambio para fins de divulgagido de trabalhos de interesse do
INSTITUTO OURO PRETO

Artigo 4° - A duragdo do INSTITUTO OURO PRETO tem prazo indeterminado.

Artigo 5° - Para atingir as suas finalidades, o INSTITUTO OURO PRETO devera observar 0s

seguintes principios e/ou procedimentos:

a. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

b. Adotar praticas de gerenciamento administrativo, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o no respectivo processo decisorio;

¢c. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d. Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e as demonstragbes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os @ disposigéo para exame de
qualquer cidad&o; :

e. Promover a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos, se for o caso, quanto a
aplicagéo de eventuais recursos obtidos junto a 6rgaos publicos; e

f  Prestar contas de todos 0s recursos € bens de origem publica, recebidos conforme determina

o paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 1° - A Associacdo nao tem finalidade lucrativa e nao distribuird, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, devendo aplica-los integralmente e da melhor forma na consecugéo de seu objeto

social, sendo permitida apenas a criagao de programas de bonificagao previstos na Lei. 10.101/2000.

Paragrafo 2° - E vedado a Associagdo o envolvimento em questoes politico-partidarias elou

religiosas.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL




Artigo 6° - O patrimdnio da Associagéo & formado:

a.

Por doacées, legados, patrocinios e contribuigées de associados, pessoas juridicas, pessoas
fisicas, bem como entidades nacionais ¢ internacionais;

Por receitas provenientes da administragao de bens ou servigos prestados pela Associagao;
Por subvencdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal; e

Por bens mdveis e imoéveis que possua ou venha a possuir.

Pelas contribuicdes dos Associados, na forma que vier a ser estabelecida pela Assembleia
Geral. Pelo apoio de organizagdes, fundacgdes, institutos, autarquias, publicos ou privados,
inclusive internacionais;

Pela comercializagio de produtos e servigos artisticos em consonancia com seus objetivos;

Por parcerias comerciais de fins publicitarios;

Pelo licenciamento de produtos criados ou desenvolvidos com sua marca, nome ou imagem;

Pela comercializagdo de musicas, albuns, videos por meio de plataformas digitais e/ou em

parceria com distribuidoras;

Paragrafo Unico - A captagdo de recursos para a manutengéo das atividades do INSTITUTO
OURO PRETO se dara:

a.

Através da realizacéo de contratos, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de
cooperagao, convénio, entre outros, com:

i. 6rgdos governamentais,
ii. 6rgdos publicos ou privados;
iii. instituicbes académicas voltadas para o estudo e pesquisa da cultura,
educacao, social e arte nacionais;
iv. entidades do setor privado, e associagdes representativas da comunidade;

v. Venda de produtos e servigos consoantes com seus objetivos;

Mediante a consecucio e exclusdo direta de projetos, eventos ou programas de natureza
artistica, cultural, educacional e demais areas em que atua;
Por meio da obtencio de doagdes e patrocinios oferecidos por pessoas fisicas ou juridicas;

Pela captagéo de recursos materiais € humanos;




Pelas contribui¢cdes oriundas de seus associados;
Pela prestacao de servigos de seus associados;

Pelas receitas operacionais e patrimoniais;

sa o

Pelo apoio de organizagdes e afins.

Pelo apoio de organizagbes, fundagdes, institutos, autarquias, publicos ou privados,

inclusive internacionais;

j. Pela comercializagédo de produtos e servigos artisticos em consonancia com seus objetivos;

k. Por parcerias comerciais de fins publicitarios;

I.  Pelo licenciamento de produtos criados ou desenvolvidos com sua marca, nome ou imagem
e

m. Pela comercializagdo de musicas, albuns, videos por meio de plataformas digitais e/ou em

parceria com distribuidoras.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Os associados se enquadram nzs seguintes categorias:

a. Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata da Assembleia Geral de constituicéo
do INSTITUTO OURO PRETO;

b. Associados Efetivos: todos aqueles que venham a ser admitidos no INSTITUTO OURO
PRETO, segundo os critérios estabelecidos por este Estatuto;

c. Associados Beneméritos: Todos aqueles que venham a ser admitidos no INSTITUTO OURO
PRETO em razédo dos trabalhos que realizaram ou realizaram, e que se coadunem as

finalidades desta Associagao, porém sem direito a voto;

Artigo 8° - As pessoas interessadas em ingressar no quadro social do Instituto deverao solicitar sua
inscricdo mediante a apresentacgao de proposta a Diretoria Executiva, a quem cabera sua aprovacgao.

Segdo | - Dos Direitos dos Associados
Artigo 9° — Sao Direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:
a. Participar dos eventos e atividades promovidos pela Associagao;,

b. Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, podendo ser votado para exercer

qualquer cargo na Associagao;




Requerer sua demissdo do quadro social, mediante comunicagdo expressa a Diretoria

Executiva, conforme art. 11 abaixo;
Defender-se em Assembleia Geral caso esteja em pauta, pedido de exclusdo do mesmo;

Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalhos, quando designados para

tais fungdes;

Ter acesso, mediante pedido justificado por escrito, a informagéo de natureza contabil e
financeira, bem como aos projetos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria

independente;

Convocar Assembleia Geral mediante a solicitacao justificada de, no minimo, 1/5 (um quinto)

dos associados;

Artigo 10° - Sdo Deveres dos Associados:

a.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar os regulamentos, deliberagdes
e resolucdes dos 6rgaos da Associagao;
Cooperar para o desenvolvimento e difundir seus objetivos e agdes; e

Exercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.

Artigo 11° - O associado que desejar desligar-se da Associagao devera fazé-lo mediante o envio de

comunicagdo por escrito, dirigida & Diretoria Executiva, a qual promoverd o seu desligamento e

submetera a homologagéo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes:

a.
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Praticar grave violagdo do estatuto;

Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
Realizar atividades que contrariarem decisdes de Assembleias;
Demonstrar desvio de comportamento ético;

Ter conduta duvidosa, atos ilicitos;

Paragrafo 2° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,

cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - O Associado que deixar de participar de duas reunides da Assembleia Geral

consecutivas deixara de ser considerado associado, devendo novamente requerer sua admisséo a

Diretoria Executiva




CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12° - A estrutura organizacional da Associagdo € composta dos seguintes orgaos de

deliberagédo superior, de diregdo e de consulta:

Assembleia Geral;
Diretoria Executiva;

c. Conselho Consultivo, e

d. Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberagdo superior da Associagao, formada por todos
os associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto social e

tomar as providéncias que julgar convenientes ao desenvolvimento e funcionamento da Associagéo.

Paragrafo Unico - Cada associado tera direito a 01 (um) voto em Assembleia Geral.

Artigo 14° - Os associados se reunirdo por convocagdo de qualquer um dos diretores
superintendentes ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, reunindo-
se, anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada nos 06 (seis) primeiros meses do

ano e, extraordinariamente, em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Os associados serdo convocados mediante envio de carta, ou enderego
eletrénico, ou notificagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, onde constara a ordem do
dia, local, data e hora da realizagdo da Assembleia, sendo dispensada convocacéo quando presente

a integralidade dos associados.

Artigo 15° - Compete a Assembleia Geral:

Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;
Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

c. Aprovar o relatério anual, as contas e o balango anual, apresentados por empresa
especializada em auditoria externa;

d. Fixar a orientagdo geral e aprovar o plano anual de atividades da Associacgao;




o

Apreciar os pareceres e sugestdes provenientes de empresas especializadas em auditoria;

—h

Aprovar toda e qualquer alienagdo imobiliaria;
Alterar o Estatuto;

> @

Deliberar sobre a participacio da Associagdo em outras sociedades e associagoes, desde
que possuam objetivos assemelhados;

i. Deliberar sobre a dissolucdo, fusdo ou incorporagdo da Associagao;

j. Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos; e

k. Decidir sobre os requerimentos de afastamento temporario de cargo eletivo, designando

substitutos interinos.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com 1/5 (um quinto), no
minimo, dos associados, e sem limite minimo de associados nas convocagoes seguintes, que
deliberardo por maioria simples de votos, devendo ter suas atas lavradas em termo proéprio,
assinadas pelos presentes, sendo que cada associado tera direito a apenas 01 (um) voto em

Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Para as deliberagdes a que se referem os itens (b) e (g) acima é exigida deliberacao
da Assembleia especialmente convocada para esse fim, bem como para os critérios de eleigdo dos

administradores.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, que escolhera, dentre os
presentes, um secretario responsavel pelo expediente e pela redacdo da ata da reunido, que devera

ser posteriormente registrada em cartério.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral, podera ocorrer de forma remota, através de qualquer plataforma
digital, ou presencialmente, devendo sua modalidade ser informada no edital de convocacéo, sendo
certo ainda que as eventuais assinaturas e lista de presengas poderao ser assinadas de forma digital,
conforme regras estabelecidas pela legisiagdo em vigor, ainda que em momento posterior a

realizagado da reunido remota.

Paragrafo 5° - A exclusdo de associado sé serd admissivel havendo justa causa ou se for
reconhecida existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, decidida pela maioria

absoluta dos presentes a Assembleia Geral, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

Violagao do Estatuto Social;
Difamagao da Associagio, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes; e

® o 0 T ®

Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos ou imorais.




Paragrafo 6° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, atraves de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de

20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo 7° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultivo, por maioria simples de votos do(s) diretor(es) e conselheiros

presentes.

Paragrafo 8° - Aplicada a pena de exclusdo, o associado excluido terd prazo de 30 (trinta) dias
contados da deciso de sua exclusdo para enviar recurso 3 Assembleia Geral, através de notificagao

extrajudicial.

Paragrafo 9° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 16° - Podera ser instituida remuneracao para os membros da Diretoria Executiva que atuem
efetivamente na gestao executiva, respeitados os valores praticados pelo mercado e também sera

permitida a criagdo de programa de metas conforme disposto na Lei. 10. 101/2000.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° - A Diretoria Executiva é 6rgao de diregéo e supervisido administrativa da Associagao,
sendo composta por 01 (um) a 3 (trés) membros, sendo um Presidente de Honra, um Diretor
Superintendente Administrativo & um Diretor Superintendente Executivo, eleitos em Assembleia e

empossados ao término da Assembleia que os elegeu.

Paragrafo 1° A Associagao tera um Presidente de Honra, que assumira o cargo em carater vitalicio,
e desempenhara atividades institucionais e promogao da Associacado junto aos que nela trabalham
e 4 comunidade, visando o aprimoramento daimagem da Associagao e 0 cumprimento de sua fungao

social.

Paragrafo 2° O cargo de Presidente de Honra sera vitalicio, ocorrendo sua extingdo em caso de

vacancia.




Paragrafo 3° Os demais membros da Diretoria Executiva, Diretor Superintende Executivo e Diretor

Superintendente Administrativo, serao eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 05 (cinco)

anos, podendo ser reeleitos sem limitagao de vezes, com excegdo do cargo

Paragrafo 4° - Compete ao Diretor Presidente Executivo:

a.

Representar ativa e passivamente a Associacdo, em Juizo ou fora dele, bem como em suas
relacbes com terceiros, podendo delegar tais poderes a outro membro da Diretoria Executiva,
cujas atribuicbes serdo especificadas no instrumento do mandato;

Administrar os recursos e bens da Associagdo, tendo em vista seus objetivos sociais;
Movimentar contas bancarias, aplicagbes financeiras, emissdo de cheques e demais atos
necessarios, sempre na presenga de outro diretor;

Contratar e demitir os funcionarios da Associagao, fixando suas atribuicbes e remuneragao;
Exercer o controle financeiro e administrativo em conjunto com o Diretor Superintendente
Administrativo, levantar balancos, elaborar o orgamento, cabendo ao Diretor Presidente
promover a elaboragéo e assinatura dos balangos mensais e anuais;

Nomear procuradores, mediante outorga de procuragao;

Praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento da
Associacao.

Indicar membros para o Conselho Consultivo.

Destituir os membros do Conselhos Consultivo, mediante aviso por escrito, independente de
justificativa, devendo ser homologada a saida do membro em Assembleia Geral.

Convocar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo, instalando a primeira e presidindo as demais;

Exercer o voto de desempate, no caso de decisdes coletivas;

Praticar todos os atos de gestdo e administragdo da Associacao, aprovados pela Assembleia

Geral;

_ Tomar, ad referendum da Diretoria Executiva, todas as medidas que, pelo seu carater

urgente, nao possam sofrer retardamento;

Artigo 18° - Compete a todos 0s membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto.

Paragrafo 1°- Compete ao Diretor Superintandente Administrativo:

a.
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Arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativo, mantendo em dia a
escrituragao;

Elaborar e guardar documentos da Associagao;

Responsabilizar-se pelos livros da Associacao;

Realizar o cadastro dos associados;

Publicar, sempre que solicitado, um balango com as receitas e as despesas




realizadas no exercicio financeiro anterior;

f. Elaborar, com base no or¢gamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orgamentéria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria Executiva;

g. Conservar, sob guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,

h. Receber e efetuar pagamentos da Associacao;

i. Apresentar prestagdes de contas sempre que solicitado;

j. Assinar, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem as
obrigacdes financeiras do INSTITUTO OURO PRETO;

k. Solicitar cartdes de crédito e débito junto as instituicbes financeiras de seu
relacionamento, bem como solicitar senhas e demais informacbes para as
operacdes via internet.

|.  Coordenar a administracao financeira do INSTITUTO OURO PRETO

m. Representar o INSTITUTO OURO PRETO conforme §2° do art. 34 acima
mencionado.

n. Liderar o planejamento e a execugéo das acdes programaticas e administrativas
realizadas pela Associagdo, em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva;

o. Decidir sobre os requerimentos de afastamento temporario de cargo eletivo,
designando substitutos interinos;

p. Arrecadar e contabilizar as receitas e despesas da Associagéo, apresentar

relatorios contabeis, balangos e balancetes.

Artigo 19° - A Diretoria Executiva reunir-se-a a qualquer tempo, com ou sém convocacao de seus
membros. Em caso de reunido convocada, devera ser realizada a convocagdo com 1 (um) dia de
antecedéncia, sendo dispensada a convocagao no caso de comparecimento de todos os seus

membros.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, também, quando da decis&o de excluséo ou ndo de

associado, consoante paragrafos 4° e 5° do artigo 15.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria simples.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO CONSULTIVO E CONSELHO FISCAL

Artigo 20° - O Conselho Consultivo sera composto por no maximo até 50 (cinquenta) membros

eleitos pela Assembleia Geral, com mandato tempo indeterminado, podendo ser associados ou ndo.




Artigo 21° - Cabe ao Conselho Consultivo:

a. Opinar sobre o planejamento anual da Associacao;

b. Acompanhar o desenvolvimento de programas € projetos que estejam a cargo da Diretoria
Executiva ou de comités especificos por ela designados;

c. Opinar sobre solicitagées de apoios institucionais, parcerias e termos de cooperagdo da
Associagao com instituigdes publicas e/ou organizagdes privadas, cabendo a deciséo final a
Diretoria Executiva;

d. Solicitar complementos e esclarecimentos sobre matérias que sejam trazidas a sua consulta
e que nio estejam em condigdes de serem analisadas a contento; e

e. Representar a Associagao quando solicitado pela Diretoria Executiva a um de seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo ndo necessita de ocupagao de todos os cargos vacantes,

existindo limitagdo apenas para atendimento legal.

Artigo 22° - O Conselho Fiscal é érgao de fiscalizagao da Associagédo e sera composto de 03 (trés)
membros eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleitos sem
limitagdo de vezes, os quais ndo poderao ocupar simultaneamente outro cargo nos érgaos de

administracdo, bem como, ndo poderao ser remunerados competindo a estes:

a. Examinar e emitir pareceres sobre prestagao de contas & balanco anual do Instituto, para que
possam ser apresentados a Assembleia Geral Ordinaria, de acordo com as exigéncias da Lei
n°® 9.790/99.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, reunir-se-a anualmente, por convocagdo da Diretoria
Executiva, ou por deliberagao de seus membros, e tera competéncia para opinar sobre os relatorios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo

pareceres anuais para a Assembleia Geral.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 23° - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de

cada ano.




Artigo 24° - Ao fim de cada exercicio, sera levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstragoes
financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pela Associagdo no decorrer do
exercicio, a serem submetidos pela Diretoria Executiva & apreciacéo de todos os associados em

Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 25° - As receitas e despesas da Associacao deveréo estar escrituradas em livros revestidos

das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

Artigo 26° - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivacdo de despesas da
Associagao, bem como a realizagao de quaisquer outros atos que modifiquem a situagao patrimonial,
deverao ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data de

emissao.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 27° - Fica expressamente proibido o uso da denominagao social da Associacdo em atos que
nao sejam relacionados ao seu objeto social ou que envolvam a Associagéo em obrigagdes relativas
a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que tange 3 prestagéo de avais,

endossos, fiangas e caugdes de favor.

Artigo 28° - Em caso de dissolugao da Associagao, 0s associados deliberardo sobre o destino do
remanescente de seu patriménio liquido, a ser incorporado ao de outra entidade de fins analogos,

atendendo-se ao que determina a Lei n° 9.790/99.

Paragrafo 1° - Caso ndo exista entidade que atenda as condiges previstas no Caput deste Artigo,
o remanescente do patriménio liquido da Associacdo sera destinado, por deliberagdo dos

associados, para instituigao municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo 2° - N&o existindo no Municipio da sede da Associacdo ou no Estado de Minas Gerais,
instituicao nas condigdes indicadas no Paragrafo 1° acima, o que remanescer do seu patriménio sera

destinado a Fazenda do Estado ou & Fazenda Federal.

Artigo 29° - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposigbes legais vigentes.




Artigo 30° - Nenhum dos associados ou membros de quaisquer de seus 6rgaos respondem

subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associacao.

Artigo 31° - Os Associados elegem o foro da comarca de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, com
rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas do

presente Estatuto.

Artigo 32° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante o competente
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

] Ouro Preto, 20 de Maio de 2022.
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Diretor Presidente

Ronaldo Vicente Toffolo
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